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I. VSeobecna charakteristika Skoly
1. Historia Skoly

Historia Skoly pre deti a Ziakov s telesnym postihnutim sa zacala pisat’ 1. septembra 1937.
Bola zriadend ako ustavna Skola s dvoma ucite'mi a jednym riaditel'om, ktory bol zaroven aj
riaditelom ustavu pre telesne postihnutych.

Navrh na zriadenie §koly pri Gstave, vtedy nazyvanom Ustav pre zmrzaGenych, dal vtedajsi
tajomnik Zemského spolku pre zmrzacenych na Slovensku, neskor riaditel’ Skoly Jozef
Smetana. Skola bola zriadena vynosom Ministerstva $kolstva a osvety v Prahe diia

26. augusta 1937 a pomenovana bola ako Zvlastna Skola narodna pre zmrzacené deti vo veku
Skolopovinnom v Bratislave. Rast Skoly, ¢o do poctu tried v rokoch 1937 az 1945 nemozeme
vy¢islit. Albert Simonovi¢, autor Pamitnice 25 rokov trvania Spolku pre starostlivost
o mrzakov uvadza, ze v tychto rokoch Skolou preslo a vzdelavalo sa 169 Skolopovinnych deti.
Druhé svetova vojna rusivo zasiahla do prirodzeného rozvoja Skoly. Prvé polovica roku 1945
bola vyplnend vrcholenim vojnovych udalosti v Bratislave, preto bola Skola s tistavom
evakuovana do Slavnice. Jej priestory obsadila nemeckd armada, ktora pri Ustupe zapalila
Skolsku budovu, v nej Cast’ archivu a celé zariadenie Skoly. Vo vojnovych rokoch vo funkeii
riaditel'a $koly sa vystriedal Rudolf Magdolen, Albert Simongi¢, ktory zotrval v tejto funkcii
az do juna 1945. V tom ¢ase sa vyucovalo uz v 6-tich triedach.

Prvé povojnové roky postavili zamestnancov Skoly pred nové, nie malé problémy a eSte
vacsie ulohy. Pocet Ziakov vzrastal, pretoze o vzdelavanie a Gstavnu starostlivost’ sa hlasili
deti, ktoré sa stali telesne postihnuté pocas druhej svetovej vojny.

Po oslobodeni v objektoch ustavu pre telesne postihnutych naSla doCasné umiestnenie
Ucnovska skola pre hluchonemych, riaditel'om bol Jalius Valentovi€. V rokoch 1946-1958 tu
byval docasne so svojou rodinou reprezentant nasej vtedajSej defektologie, nositel’ Medaily J.
A. Komenského Viliam Gaio, vedici oddelenia defektolégie na Vyskumnom ustave
pedagogickom v Bratislave, ktory sa vyznamnou mierou podielal na zabezpecCeni
starostlivosti o postihnutych na Slovensku.

V roku 1949 dia 23. 3. dochadza k reorganizacii  Skoly. Bola zriadena 5 - triedna narodna
Skola pri ustave pre telesne chybnych v Bratislave aod 1. 7. 1949 stredna Skola s troma
triedami.

V skolskom roku 1953/54 v zmysle nového zdkona bola otvorend Osemro¢na stredna Skola,
ktora mala osem zdkladnych tried, tri pobocky, jednu triedu pre pacientov po operacii tzv.
liecebné oddelenie a jednu triedu na ortopedickej klinike.

V skolskom roku 1959/60 bola opit’ Skola premenovana na Zakladni devétro¢nu Skolu pre
telesne chybnych. V tomto case Skola mé& uz 18 tried ajednu triedu materskej Skoly. Na
Skolské ucely nad’alej slizia provizérne priestory — je to stara administrativna budova byvalej
Patronky adve triedy st umiestnené v drevenych barakoch, vzdeldvanie Ziakov  sa
uskutociiuje v nevyhovujacich priestoroch. Situdcia sa zac¢ina menit’ k lepSiemu schvalenim
budovania nového ustavu socialnych sluzieb, v ktorom sa pocita aj so zriadenim Skoly a s jej
kompletnym vybavenim.

Problém s nevyhovujlicimi priestormi sa definitivne vyrieSil v Skolskom roku 1968/69,
pretoze Skola sa prestahovala z Patronky do novych priestorov na Mokrohajskej ulici
v Bratislave. Je sucastou Domova socidlnych sluzieb pre telesne postihnutti mladez. Od tejto
chvile sa Skola postupne modernizovala a modernizuje do dnes.




2. Velkost’ skoly

Obchodna akadémia pre ziakov s telesnym postihnutim je plne organizovand odborna skola,
kde sa vzdelavaju absolventi zakladnych §kdl v Studijnom odbore 6317 6 obchodné akadémia
a absolventi strednych $kol v pomaturitnom kvalifikaénom $tidiu v odbore 68 — pravne vedy
(6851 6 — socidlno-pravna ¢innost) .

Obchodna akadémia v Studijnom odbore pomaturitné kvalifikacné stidium — pravne vedy -
v Skolskom roku 2009/2010 otvori 1 triedu prvého ro¢nika a jednu triedu druhého rocnika.
Poskytuje tplné stredoskolské odborné vzdelanie 12 ziakom s telesnym postihnutim.
Obchodna akadémia je rozpoctovou organizdciou, zriadenou krajskym Skolskym tradom
v Bratislave. Obchodnd akadémia tak ako vSetky organiza¢né zlozky Spojenej Skoly na
Mokrohdjskej 3 ma celoslovenski pdsobnost’ t.j. vzdelava Ziakov zcelého Slovenska,
najvac¢sie percento tvoria ziaci z bratislavského kraja, potom nasleduju trnavsky, trenéiansky
a nitriansky kraj.

Vsetky priestory Skoly maju bezbariérovy pristup, prizemie a poschodie su pristupné
pomocou dvoch vytahov, potrebdm ziakov stelesnym postihnutim st prispdsobené
hygienické zariadenia skoly.

Ziaci pomaturitného kvalifikaéného $tadia maju k dispozicii 3 ulebne IKT a $kolsku
kniznicu. VSetky triedy st vybavené Specidlnym ndbytkom. Prakticky neustale prebicha
doplanie tried novymi pomédckami vratane $pecialnych kompenzaénych pomdcok a obnova
softwerového vybavenia tried. Chodby sluzia na prezentaciu Zziackych prac, vyrobkov
a projektov.

Triedy su priestorné a svetlé. VSetci pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii svoj kabinet,
Skolsku zboroviiu, ktord je vybavena dvoma osobnymi pocitaémi napojenych na internet
s tlac¢iarnou a LCD televizorom.

Skola nema vlastné priestory, sidli v prenajatych priestoroch Domova socialnych sluZieb
Gaudeamus, ktory sa spolupodiela na vychove ziakov s telesnym postihnutim, dalej
poskytuje ziakom rehabilitacné sluzby, sluzby psychologa a socidlnych pracovnikov, vychovu
mimo vyucovania, stravovanie a sluzby v ramci sebaobsluznych prac (hygiena, pomoc pri
stolovani, obliekani a pod.). DSS Gaudeamus ponutka pre svojich klientov dennu, tyzdennu
a celoro¢nu formu pobytu.

Skolsky vzdeldvaci program pre vyssie sekundarne vzdeldvanie sa za¢ne realizovat podla
nového Skolského zakona od 1. septembra 2009.

3. Charakteristika Ziakov

Skolu navstevuju Ziaci s telesnym postihnutim a aj Ziaci so socialne slabsich rodin, niektorym
z nich vznikol ndrok na poberanie socidlneho Stipendia. Stredné Skola je otvorend ,,opacnej
integracii® t.j. vzdelava popri Ziakov s telesnym postihnutim intaktnych Ziakov.

Najvéacsie percento tvoria ziaci s réznymi formami detskej mozgovej obrny (cca 60%), Ziaci
s vrodenymi chybami pohybového aparatu, s neurologickymi, genetickymi, ortopedickymi
a metabolickymi poruchami postihujicimi pohybovy aparat, Ziaci s trvalymi nasledkami po
urazoch a ziaci s telesnym postihnutim v kombindcii so Specifickymi poruchami ucenia. Su to
Ziaci, ktori potrebuji modifikovany rezim vzdeldvania a maly triedny kolektiv.

Pomerne velka skupinu tvoria Ziaci s kombinovanymi postihnutiami predovSetkym so
zrakovym a s narusenou komunikacnou schopnostou, ktord vo velkej miere suvisi so
zékladnou diagndézou s detskou mozgovou obrnou t.j. st to ¢asté druhosignalne poruchy reci.




V ramci rozvoja klicovych kompetencii Skola podporuje mimoskolski Cinnost’ Ziakov
nadanych v rdznych oblastiach tvorivosti — v oblasti Sportu, ekonomického nadania,
praktickych odbornych zru¢nosti, podporujeme rozvoj komunika¢nych a interpretacnych
zrucnosti v oblasti jazyka a roznych typov umenia. V rdmci upevnenia spdsobilosti vedenie
Skoly umoznuje prakticky rozvijat principy demokratického systému, budovanie Skolskej
samospravy, a preto podporuje ¢innost’ Ziackej $kolskej rady pri Spojenej $kole pre Ziakov
s telesnym postihnutim na Mokrohajskej (stredné skoly — G, OA, ObS).

4. Charakteristika pedagogického zboru

Efektivna vychova avzdeldvanie zdravotne postihnutych ziakov vyzaduje utvorenie
profesiondlneho a zdrovenl socidlneho prostredia zalozeného na vzajomnej tolerancii,
reSpektovania a spolupatri¢nosti. Uznavanie a praktické uplatiiovanie tychto hodndt pri
vzdelavani ziakov s telesnym postihnutim je vecou vsSetkych participujucich ucastnikov na ich
vychove avzdeldvani — od riaditel’ky Skoly, pedagogickych pracovnikov, psychologa,
logopéda az po rodicov a spoluziakov. Cielom je zabezpecenie Specialno-pedagogickych
potrieb na individualnej urovni kazdého Ziaka so zdravotnym postihnutim.

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program, su v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Manazment strednej Skoly tvori:

- riaditel’ka Skoly,
- zastupkyna RS pre 3 stupen SS, ktora je zaroven Statutdrnym zastupcom riaditel’ky
Skoly a koordinatorkou SkVP pre vyssSie sekundarne vzdelavanie.

SirSie vedenie Skoly tvoria:

- vychovna/kariérna poradkyfia pre 3. stupei SS,

- predsedovia PK pre jednotlivé vzdelavacie oblasti na 3. stupni SS,

- koordinator pre zdravy zivotny $tyl — Skoly podporujucej zdravie,

- koordinator pre prevenciu a ochranu deti pred drogovymi zavislostami, fyzickym
alebo psychickym ndsilim a prejavmi Sikanovania,

- koordinator pre environmentéalnu vychovu,

- koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu,

- koordinator informaénych a komunika¢nych technolégii.

Sucastou pedagogického zboru st Skolsky logopéd, Skolsky psycholog.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov, ktori realizuju Skolsky
vzdeldvaci program, je v stlade splatnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich anarocnejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom $tudijnom
odbore v stlade so Stitnym vzdeldvacim programom. Préva a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

Vsetky ugitelky maja vysokoskolské vzdelanie, spiiiajii poziadavku odbornej a pedagogickej
kvalifikovanosti a 69% z nich ma Specialnopedagogickt spdsobilost’.




Prioritou pedagogickych pracovnikov je d’alSie vzdeldvanie hlavne v oblasti Specidlneho
pristupu vo vzdeldvani ziakov s telesnym postihnutim, vzdeldvanie v oblasti modernych
vyucovacich metdd av oblasti prace s vypoctovou a komunika¢nou technikou a zaroven

v zdokonal'ovani sa v cudzich jazykoch.
V skolskom roku 2009/2010 sa Styri ucitel’ky strednej Skoly rozhodli doplnit’ Specidlno-
pedagogické vzdelanie stidiom na Pedagogickej fakulte UK Bratislava.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa snazia zvySovat sebaddveru a samostatnost’ ziaka,
kladu na Ziaka primerané poziadavky, nezl'avuji v narokoch a neoslobodzuji ho od €innosti,
ktoré moze s individudlnou pomocou ucitela alebo asistenta ucitel'a zvladnut. Pri hodnoteni
ucebnych vysledkov sa riadia Metodickymi pokynmi ¢.8/2009 na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednej $koly a Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikiciu Ziakov so SVVP
na SS ¢ CD-2004-12003/23597.

Vo vychovno-vzdelavacom procese ziakov pedogogicki zamestnanci sa snazia zohl'adiiovat
Specifikd osobnosti ziakov s telesnym postihnutim, v triede ucitelia Ziakovi zabezpecuju
optimalne podmienky, Specifické potreby ziakov s telesnym postihnutim na vzdelavanie a vo
vyucCovani uplatiuju Specidlne metodiky v tych predmetoch, kde Ziak nemdze pracovat
z dovodu svojho telesného postihnutia a tak dochadza ku zmene oproti beznému vyucovaniu.
V Skole mame osem (sedem) asistentov ucitel’a, ktori sa podiel’aju na utvarani podmienok
nevyhnutych na prekondvanie najmi zdravotnych, socidlnych a sebaobsluznych bariér vo
vychovno-vzdeladvacom procese.

Asistenti ucitel'a vo vychovno-vzdelavacom procese podl'a pokynov uditela spolu organizuju
¢innost’ Ziaka, napomadhaju Ziakovi pri ¢innostiach, ktoré Ziak v désledku svojho postihnutia
nedokaze vykonat’ alebo vykonava len Ciastoc¢ne. Ich praca je vel'mi potrebnd, pretoZe narasta
pocet ziakov s tazkym zdravotnym znevyhodnenim a priddvaju sa kombindcie telesného
postihnutia so $pecifickymi poruchami ucenia, kombinacie telesného postihnutia so zrakovym
alebo sluchovym postihnutim.

5. Prijimanie Ziakov do Skoly a organizacia prijimacieho konania

Skola prijima Ziakov na §tadium do 1. roénika pomaturitného kvalifikaéného $tudia na
zaklade :

- vykondvacieho predpisu o prijimacom konani na stredné Skoly

- ukoncené stredné¢ vSeobecné vzdelanie alebo ukoncené stredné odborné vzdelanie
maturitou na arovni ISCED 3

- presné kritéria a podmienky prijimania pre nasledujuci Skolsky rok budu uverejnené
na webovej stranke Skoly www.mokrohdjska 3.sk

O prijati telesne postihnutého ziaka rozhoduje riaditel’ka na ziklade splnenia kritérii
prijimacieho konania a navrhu na prijatie Ziaka so SVVP do $peciélnej $koly.
Na pomaturitné kvalifikacné §tadium pre Ziakov s telesnym postihnutim prijimame Ziakov na
zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka v zmysle zakona &. 245/2008 Z. z. MS SR o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Na zaklade vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z. o Specialnych Skolach § 7 ods. 1 — 4 bude Skola pre
ziakov s telesnym postihnutim vyZadovat’:
1. vyplneny formuldr Navrh na prijatie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do pecialnej skoly (schvéleny formuldr MS SR z 1. marca 2006
SEVT 49 282 0)




2. suhlas zdkonného zastupcu u Ziakov mladsich ako 18 rokov so zaradenim do
Specidlnej strednej Skoly

3. spravy zdiagnostickych vySetreni — psychologické a Specidlno-pedagogické
s vyjadrenim resp. doporucenim Centra pedagogického a psychologického
poradenstva a prevencie o zaradeni do vhodného typu vzdelavania

4. pedagogickt dokumentaciu ziaka

Vo vsetkych organizacnych formach vzdelavania skola vytvara ziakom Specifické podmienky
pre ich tspesné vzdelavanie a uspokojovanie ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

V Skole zabezpecujeme vychovu a vzdeldvanie ziakom:

- so zdravotnym znevyhodnenim orientované na telesné postihnutie

- so socidlne znevyhodneného prostredia v kombinacii so zdravotnym znevyhodnenim

- s nadanim v kombin4cii so zdravotnym znevyhodnenim
Pri praci so ziakmi so SVVP je potrebna spolupraca 3koly, plnoletého Ziaka, , centra
pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie. V ramci Skoly ide predovsetkym
o spolupracu triedneho ucitela s ostatnymi vyucujucimi, vychovného poradcu a vedenia
Skoly. Velky vyznam ma pre uspesné¢ vzdeldvanie spolupraca medzi Skolou, Ziakom
popripade aj s rodinou Ziaka.
U nadanych ziakov s telesnym postihnutim dokazeme rozvijat' ich intelektové, umelecké,
Sportové nadanie.

Pri vzdelavani ziaka s telesnym postihnutim uplatiiujeme Specidlne metddy a nasledovné
zasady :

1. Zasady pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim:

- reSpektovanie moznosti ziaka

- v€asné poskytovanie Specidlnej starostlivosti a pomoci

- utvorenie optimalneho pracovného prostredia vratane Ustretovej pracovnej atmosféry

- vyuzivanie Specialnych foriem a metdd pri préci

- dodrziavanie zéasady vSestrannosti — dbame oto, aby mohlo dieta svoje
znevyhodnenie kompenzovat’ s inymi ¢innostami, v ktorych je tispesné

- dodrziavanie zasady ststavnosti, primeranosti a postupnosti

2. Zasady prace pre pracu so ziakmi s telesnym postihnutim v kombinacii so SPU:

- zoznamenie pedagogickych zamestnancov , ktori so ziakom pracuju, s typom
Specifickej poruchy a so zaverom a doporucenim centra Specidlneho pedagogicko —
psychologického poradenstva,

- vpripade doporucenia CPPP a oSetrujiceho odborného lekdra vypracovanie na
ziadost' plnoletého Zziaka individualneho vzdeldavacieho planu, ktory sa pravidelne
vyhodnocuje,

- pri klasifikécii tychto ziakov sa doporucuje brat” do uvahy obmedzenia vyplyvajice
z ich zdravotného stavu,

- kladenie realnych ciel'ov a postupné zvySovanie narokov,

- podporovat snahu, vyjadrovat’ pochvalu pri akomkol'vek zlepSeni vykonu,

- vyberat’ Cinnosti, v ktorych ziak mdze byt tispesny,

- zarad'ovat’ do vyu€ovania relaxacné chvilky a striedanie pracovného tempa.




Pri vzdelavani ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia im venujeme zvySen
pozornost,, nakol’ko st CastejSie ohrozeni socidlne patologickymi javmi. Tymto ziakom je
potrebné venovat zvySenu pozornost zo strany Skolského koordindtora prevencie
patologickych javov a skolského psychologa a vychovného/kariérneho poradcu.

Ziaci s DMO, Ziaci po urazoch niekedy trpia este poruchami komunikécie a maju pridruzené
zrakové poruchy.

Ziakom s naruienou komunikaénou schopnostou je zabezpedena starostlivost’ $kolského
logopéda. Ziaci s telesnym postihnutim v kombinacii so zrakovym postihnutim maji moznost’
pracovat’ so zrakovymi pomdckami, na PC, pracovné listy a Studijné texty sa im predkladaju
SO zvicSovanym pismom. Spolupracujeme s centrom Specidlneho pedagogicko-
psychologického poradenstva pri ZSI pre Ziakov s poruchami zraku na Svréej ul. v Bratislave.

U nadanych ziakov s telesnym postihnutim dokazeme rozvijat' ich intelektové, umelecké,
Sportové nadanie. Stupeii nadania posudzuje prislusny odbornik.

Sportovo nadanym Ziakom sa umoZiiuje rozvijat’ svoj $portovy talent v $portovom klube pri
Spojenej skole Altius.

Umelecky nadanym ziakom umoziiujeme pracovat’ v Skolskych krizkoch sumeleckym
zameranim.

6. Organizacia maturitnej skusky

Maturitnd skiska na nasom gymnaziu sa uskutociiuje podla vyhlasky ¢. 510/2004 Z.z.
o ukoncovani $tudia na strednych Skolach a v zneni neskorsich predpisov a metodickych
usmerneni MS SR a KSU.

7. Projekty

Nasa skola sa roky zapéja do prace v narodnych a medzinarodnych projektoch. Vynikdme
hlavne pracou v oblasti informacnych technolégii — Infovek, Eurdpa v Skole, Mikron N...
Skola je zapojena do projektu Skola podporujuca zdravie, Otvorena $kola.

Skola sa zapaja do medzindrodnych projektov prostrednictvom narodnej kancelarie pre
projekty Comenius, Mosty mladeZe, realizovala projekty MS SR aMPSV a R SR
financované z ESF.

Kazdoro¢ne realizujeme Integrované Sportové hry ziakov zdravotne znevyhodnenych,
regionalny frolbalovy turnaj strednych $kdl a projekty realizované v spolupraci s IBM, SAV.
Skola rozvija aj rozne humanitné aktivity — , pravidelne resp. kazdoroéne sa zudastiiuje
Vianocnej a Valentiskej kvapky krvi, kde na$i Ziaci bez naroku na finanéni odmenu sa
zucCastiiuji ako dobrovolni darcovia odberu krvi, Skola sa zapaja ako spolu organizator do
zbierky Ligy proti rakovine Deil narcisov, podporujeme charitativne aktivity UNESCO napr.
zbierku Modry gombik, predaj viano¢nych pohl'adnic. Podporujeme aj zbierku Modry motyT,
venovanu  dystrofikom. Nadviazané st  vztahy s podnikatel'skymi  subjektami
a zamestnavatel'mi napr. v ramci realizacie odbornej praxe Ziakov tretiecho a Stvrtého ro¢nika.
Velmi dobrd troven ma spoluprica s bankovymi subjektami napr. VUB, Slovenska
sporitel'na, IBM a pod.

V oblasti vychovy ziaka pre demokratickl spolo¢nost’ Skola podporuje myslienky tolerancie,
chapania multikultarnych vzt'ahov a pochopenie rozmanitosti sveta.




Podporuje &innost’ Ziackej $kolskej rady pri Strenych $koldch na Mokrohajskej 3. Vedenie
Skoly sa raz za Stvrtrok stretdva so zastupcami ziakov, riesi ich pripomienky a reSpektuje ich
nazory. Ziaci maji umozneny pristup kriaditelke &koly, jej zastupkyniam
a k vychovnému/kariérnemu poradcovi.

Skola podporuje vydavanie $kolského &asopisu Moky 3 avroznych sataziach gkolskych
asopisov ziskala nejedno ocenenie a prvenstvo, dokonca ocenenie MS SR.

8. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Spolupraca s rodi¢mi naSich Ziakov je na velmi dobrej Grovni. V §kole je vytvoreny poradny
organ riaditel’ky Skoly Rada rodi¢ov, v ktorej su zastupcovia rodi¢ov jednotlivych ro¢nikov
Spojenej skoly. St voleni rodi€mi na triednom rodicovskom zdruzeni na zaciatku Skolského
roka. Rada rodi¢ov zasad4 $tyrikrat ro¢ne av pripade potreby Castejsie. Styrikrat ro¢ne
realizujeme triedne rodiCovské zdruzenia, kde rodicia alebo zdkonny zastupca Zziaka su
obozndmeni triednymi uciteI'mi o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a spravani svojich deti,
o ¢innosti  a pldnovanych akcidch Skoly. Rodi¢ia sa moézu kedykol'vek avSak po
predchadzajicom dohovore a v c¢ase konzultaénych hodin pre rodiCov naSich ziakov
informovat’ na svoje dieta. Zaroven je denne k dispozicii rodi¢om ziakov riaditel’ka Skoly
alebo zastupkyne riaditel’ky skoly. Rodi¢ia mozu predkladat’ podnety a rézne pripomienky
k praci Skoly, ktoré st prerokované na pedagogickej rade. Aktuality o Cinnosti Skoly
a pripravovanych akciach su pravidelne obmienané na webovej stranke Skoly. Rodicia su
prizyvani a srdecne vitani na akcidch Skoly, niektori sa podiel’aju na ich organizicii alebo ich
sponzoruju.

V 8kole je vytvoreny neinvesticny fond VIERA, ktory finanéne pomdha S$kole
a prostrednictvom tohto fondu rodicia, iné fyzické a pravnické osoby ardzne organizécie
mozu Skolu podporit’ jednak darovanim 2% zo zékladu dane alebo darovanim finan¢nych
prispevkov resp. inych darov ako napr. osobnych pocitacov, ucebnych a kompenzac¢nych
pomdcok, ktoré Skole poméhaji zlepSit' jej vnutorné vybavenie a podmienky vzdeldvania
zdravotne znevyhodnenych ziakov.

V zmysle zakona ma Skola zriadent Radu Skoly, ktorej zloZenie je stanovené zdkonom.
Cinnost’ kolskej rady sa riadi $tatatom. Na svojich zasadnutiach sa stretava 3-4 krat roéne.
Velmi vyznamna atrvald je spolupraca s DSS Gaudeamus, ktory Ziakom poskytuje
ubytovanie, stravovanie, pitny rezim, rehabilitaciu, socidlne sluzby a vykony vychovavatel'ov
a sluzby sociédlnych asistentov.

Dalej $kola spolupracuje s Centrom $pecialno-pedagogického poradenstva a prevencie
Dubravskd cesta 1, Bratislava a centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v Bratislave, s Metodicko-pedagogickym centrom na Tomasikovej v Bratislave
a s alokovanym pracoviskom na Sevéenkovej v Bratislave, so Statnym pedagogickym
ustavom...

Vyznamna je spolupraca s Pedagogickou fakultou UK Bratislava, as Paralympijskym
vyborom v Bratislave, JASR, Slovenskou humanitnou radou, ...

9. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skolu tvori subor viacerych $kol. Su to: materska $kola, zakladna $kola, gymnazium,
obchodnad akadémia, obchodnd Skola apri obchodnej akadémii je zriadené kvalifikacné
pomaturitné §tidium odbor socidlno-pravna nauka.

Skola sidli v prenajatych priestoroch avsuasnej dobe sa javi nedostatok uéebnych
priestorov. Triedy nadstavbového $tidia si umiestnené v jazykovych udebniach. Skole
chybaju priestory pre organizovanie kultirnych a spolo¢enskych akcii. Na tieto ucely vyuZiva




v spolupraci s DSS priestory jedalne, chyba kluboviia, ktora by lepsie vyhovovala, nakol’ko
v jedalni sme limitovani casom vydavania stravy pre klientov DSS Gaudeamus, ziakom skoly,
zamestnancom DSS ako aj zamestnancom skoly.

Pre odbornu vyucbu sluzia:

tri ucebne vypoctovej techniky s keramickou tabulou, filmovacim plathom as dvoma
interaktivnymi tabul’ami, s digitdlnymi dataprojektormi, v Skolskom roku 2008/2009 sa nam
podarilo dat’ do prevadzky multimedidlnu ucebiiu so Specialnym softvérom uréenym na
tvorbu prezentacii, testov, ucebiia ADK, dve jazykové ucebne, ktoré je potrebné dovybavit
Specidlnou technikou urcenou na vyucovanie jazykov, Ziacka a pedagogickd kniznica s
Citartiou, cviéna kuchynka. Skola ma okrem telocvi¢ne k dispozicii na hodiny TV 25 m bazén,
dve posilovne, ktoré su v sprave DSS. Skolské chemické laboratérium t. &. je v havarijnom
stave (poskodené je vodovodné potrubie, unikajica voda spdsobuje zatekanie a vytapanie
triedy a chodby na prizemi), preto je docasne vyradené z prevadzky. V spolupraci s Fakultou
MFal UK BA sa pripravuje projekt na jeho renovaciu a modernizaciu, aby vyhovoval
sucasnym bezpecnostnym normam a kritériam vzdelavania ziakov s telesnym postihnutim.
Postupne sa zlepSuje vybavenost’ kabinetov cudzich jazykov, geografie, prirodopisu, fyziky,
technické a hygienické vybavenie Skoly, pomdcky sa vymienaji za modernejsie, ¢im chceme
sprostredkovat’ naSim ziakom tvorivejsie, kvalitnejSie a efektivnejSie vzdelavanie.

10. Skola ako Zivotny priestor

Skola je miestom, kde sa Zije, nielen miestom, kde sa prijimajii vedomosti. Ziaci
1 pedagogovia v nej travia vicsiu Cast’ dila. Kazdy rodi¢ chce, aby jeho dieta travilo cas
naplneny povinnostami v prijemnom prostredi. Kladieme doéraz na upravené prostredie tried,
chodieb, aktualizujeme néstenky, snazime sa o esteticku vyzdobu chodieb.

Postupne podla finanénych moznosti sa snazime o vymenu drevenych tabul’ za keramické.
Dokoncili sme vymenu Skolskych lavic, stoli¢iek za modernejSie a vhodne upravené pre
ziakov na invalidnom voziku . ESte mame v plane postupne vymenit skrinky na uloZenie
pomdcok v triedach a planujeme vymenu starych skriniek v Satniach za nové.

Kedze finan¢né prostriedky zo S$tatneho rozpoc¢tu nepokryvaju potreby skoly, Skola je
odkazana vyuZzivat’ na renovaciu priestorov Skoly, tried a modernizaciu u¢ebnych pomocok
vyuzivanych vo vychovno-vyucovacom procese financné prostriedky ziskané z prispevkov
ZRS, z 2% podielu zo zékladu dani a projektov financovanych ESF, ktoré sme realizovali na
nasej skole.

11. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Snazime sa, aby v Skole boli vyhovujuce podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri vychove a vzdeldvani. VSetky bezpecnostné revizie su urobené vcas, je v nich
konStatované, ze stav je vyhovujuci. Drobné nedostatky sa snazime odstraiiovat’ hned’ po ich
zisteni. Na naSej Skole pravidelne prebiehaju revizie v ramci BOZP a pripadne nedostatky
z vysledkov revizii hned’ odstrafiujeme. Ziaci uz na prvej triednickej hodine st pouéeni
o zasadach ochrany zdravia a dodrZiavania bezpecnosti pri praci a zasadach a pocinani sa pri
poziari a inom nebezpecCenstve Ci havarii. Na Skole organizujeme aj bezpecnostné Skolenia
a cvicenia pre ziakov. Rovnako vSetci zamestnanci $koly su pravidelne Skoleni o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri rpaci a predchadzani a haseni poziaru. Na zaciatku prace v Specialnych
ucebniach su Ziaci pouceni o bezpecnom pouzivani vSetkych pomdcok a zariadeni.




V zavere roku 2007 sa DSS Gaudeamus podarila zrealizovat vymena drevenych okien za
plastové so zaluziami, ktoré brania pocas slnecnych dni prenikaniu slne¢nych Iucov do triedy,
¢im sa CiastoCne zabrafuje prehrievaniu tried hlavne v mesiacoch m4j, jan.

Na chodbach na prizemi a prvom poschodi sa ndm podarilo vymenit stara podlahovua krytinu
za protiSmykové PVC. V dalsej etape néas ¢akda vymena podlahovej krytiny v jednotlivych
triedach, nakol’ko tato je uz zniCena. V zlom stave su panske hygienické zariadenia, snazime
sa ich udrziavat’ v o najlepSom stave. Problém je v tom, Ze sidlime v prenajatych priestoroch,
za ktoré platime prendjom, nemame list vlastnictva a preto je problém ziskat kapitalové
finanéné prostriedky zMS SR, nakolko by ich investoval do modernizicie cudzich
priestorov.




I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

T

., Vyucovanie ma srdce zuslachtit, mysel osvietit, cloveka do Zivota pripravit.

Ludovit Stiir
1. Pedagogicky princip Skoly

Nasa skola je modernou otvorenou $kolou, v ktorej Ziaci maji moznost’ ziskat’ vedomosti
prostrednictvom modernych informac¢ny — komunikacnych technolégii. Déva Sancu kazdému
ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.

Chceme smerovat’ k tomu, aby absolvent nasej Skoly bol zZiak, ktory sa dokaze orientovat’

v beznych zivotnych situdciach a aby svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti bol schopny
aplikovat’ v beznom zivote, aby sa stal ¢lovekom tvorivym, humannym, tolerantnym,
reSpektujiicim zaujmy inych, ale aby si primeranym sposobom dokazal presadit’ aj svoje
poziadavky na Zivot medzi beZznou populédciou a zarovein dbal na dodrziavanie mravnych

a moralnych zakonov v spolo¢nosti, v ktorej Zije.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nasa Spojena Skola je Skolou, ktord poskytuje detom a ziakom od predprimarneho ISCED 0
cez primarne ISCED 1, nizSie sekundarne ISCED 2 aj vyssie sekundarne vzdelanie ISCED
3A, 3B az ISCED 4A (pomaturitné kvalifikacné vzdelavanie).

Vo svojom skolskom vzdeldvacom programe ISCED 3A $kola chce naucit’ ziakov s telesnym
postihnutim kemunikdciou prekondvat’ bariéry.

Obchodné akadémia poskytuje Ziakom vSeobecné vzdelanie a pripravuje ich pre Stidium na
vysokych $kolach. Smeruje k naplneniu sposobilosti stanovenych Statnym vzdelavacim
programom pre gymnazia v SR. Sposobilosti predstavuji stbory vedomosti, zruc¢nosti,
navykov a postojov, ktoré su vyuzitelné¢ v uceni av zivote. Umoziuju ziakov s telesnym
postihnutim efektivne a primeranym spdsobom jednat’ v roznych situaciach. Riadime sa
zasadou Skola pontka a ziak s rodicom si vybera. Tato zasada plati pri vybere voliteI'nych
predmetov vo vyssich ro¢nikoch, ale vzh'adom na skuto¢nost, ze v triedach nasho gymnazia
podl'a vyhlasky o Specidlnych skolach su pocty zZiakov zniZené, nie je vzdy mozné v plnej
miere zabezpecit' zaujem o vybrany volitelny predmet. Aby sme mohli volitelny predmet
vyucovat’, musime dodrzat’ pravidlo najmensieho mozného poctu ziakov s skupine.

Pri tvorbe SkVP sme vychadzali v potreby prisposobit’ vzdelavanie sidasnym podmienkam
Skoly a moznostiam nasich ziakov s telesnym postihnutim.

3. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

a)ziskat’” kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gistnych spdsobilosti
a pisomnych  sposobilosti,  vyuzivania  informacno-komunika¢nych  technologii,
komunikicie v Stitnom jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu,
socialne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne
kompetencie,

b)ovladat’ aspoil dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouZzivat,




c)naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit,

d)rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvdzujicim vzdelavanim alebo na
trhu prace,

e)posilnovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm
a tradiciam Statu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

f) ziskat’ a posiliiovat’ tctu  k l'udskym pravam azakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

g)pripravit sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znéaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami ndbozenskej tolerancie,

h)naucit’ sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

j) ziskat’ vSetky informdcie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiovanie.

Skolsky vzdelavaci program je koncipovany so zamerom, vytvorit’ ¢o najlepsie predpoklady
na urovni Skoly pre osvojovanie kli¢ovych kompetencii, ktoré stanovuje Statny vzdelavaci
program pre Studijny odbor pravne vedy a ktoré tvoria zdkladnu stratégiu.

4. Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, pripraveni pre vykon ¢innosti suvisiacich so socidlno-pravnou
problematikou v réznych typoch organizécii. Vzdelanie rozvija osobnost’ absolventa, jeho
povahové vlastnosti, vedomosti a zrucnosti, rozvija a rozsiruje vSeobecné schopnosti vratane
schopnosti adaptacie na meniace sa podmienky spolocenskej reality.

Narocnost” povolani pre ktoré st pripravovani absolventi danej skupiny vyzaduje Siroky
vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle odborné vedomosti a sposobilosti a kladie vysoké naroky na
osobnostny rozvoj. Absolventi poznaji psychologické, pedagogické a pravne zaklady svojho
odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. Respektuju l'udské
prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne vyuZivaju ziskané informacie. St schopni
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, projektovat’, zorganizovat’, zrealizovat’
aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov. Ddlezitou sucastou profilu absolventa st
jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny a bezpe¢nosti prace, starostlivosti o zdravie
a jeho ochranu, ochrany Zivotného prostredia, vratane starostlivosti o kultiru prace a pracovné
prostredie.

Pre kvalifikovany vykon ¢innosti maju absolventi vediet’ ziskavat, kriticky hodnotit’, triedit’
a vyuzivat' informdacie o javoch a procesoch, ktoré si vyznamné pre vytvaranie nazorov,
postojov a presvedCenia v rozlicnych oblastiach zivota. Maju byt dostatocne adaptabilni,
logicky mysliaci, schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri rieSeni
problémov, schopni pracovat’ samostatne aj v time, st komunikativne zruéni v nadvizovani
a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie. Su schopni sustavne sa
vzdelavat’, trvalo sa zaujimat o vyvoj v danej oblasti §tidiom odbornej literatury, pouZzivat




adekvatne metody prace, ovladat’ IKT a cielavedome, rozvazne a rozhodne konat’ v sulade s
pravnymi normami spoloc¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Vyznamnou suc¢ast'ou profilu absolventa su jeho moralne vlastnosti, angazovany a uvedomely
vztah k Cloveku a jeho socidlnej situdcii a profesijnd etika. V spravani absolventov tejto
skupiny odborov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odborna stredoskolské priprava je orientovana tak, aby absolvent tohto typu strednej Skoly
mohol d’alej pokracovat’ vo vysokoskolskom vzdeldvani.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

1. KI'icové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na arovni ISCED 4A
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajice schopnosti a Studijné
predpoklady. Klucové kompetencie sa musia zakomponovat do vSetkych vzdeldvacich
oblasti v stlade so Spolocnym eurdépskym ramcom klIticovych kompetencii ako zakladnym
orientaénym néstrojom pre vymedzenie kli¢ovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné
kl'acové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti

St to spdsobilosti, ktoré su zédkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolocensky zivot,
ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat,
spracovavat’ a vyuzivat' pisomné materialy, znazornovat, vysvetlovat’ a rieSit’ problémové
ulohy a situacie komplexného charakteru, ¢itat, rozumiet’ a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie
su velmi uzko spdté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhladdvania,
uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat’ aspon
v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim tychto sposobilosti naudia akym spdsobom sa
vymieilaji informdcie, ako generovat’ produktivne samoriadené ucenie, zapamaitaji si, Ze
ucenie je v kone¢nom doésledku socialny proces prisposobovania ucebného prostredia pre
integraciu aj znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ a zdévodiovat’ svoje ndzory,

- reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat' o Gprave informa¢ného materidlu vzhl'adom na druh
oznamenia a $ir$i okruh uzivatel'ov,

- Stylizovat’ listy (formélne, neformélne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliiovat
formulare (zivotopis, ziadost)),

- navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si grafickil a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,




- spracovavat’ pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla
ucelu oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

- orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat’ rozne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani,

- vyhladavat avyuzivat jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

- vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi re€ovou situdciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ r6zne druhy a techniky c¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte ajeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a §tylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat’ operacie pri praci s pocitaCom,

- pochopit’ a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoren¢ho trhu préce,

- pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikac¢nej technoldgie v€itane moznosti
ucenia sa formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivacnymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré
vytvara moznost’ virtualnej komunikécie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonilne a interpersonalne spdsobilosti

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach sjasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania
aucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat zakladné zrucnosti,
sebatvorit’, zapajat’ sa do medzil'udskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’
sam za seba aza pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zZivotné prostredie,
reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ l'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podiel’at’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat’ jednoduché néavrhy a projekty, formulovat’, pozorovat’,
triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat’ vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

- samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktort je zodpovedny,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s u¢itelom a s ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené kompetencie
zvladnut,

- ovladat ziklady modernej pracovnej technologie a niest zodpovednost za pracu
v zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,




- samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urCovat  vazne nedostatky akvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok,

- plnit’ plan Gloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulécie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti,
ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit' do spoloGenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zakladné dopady,
napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny
a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie
apod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziiuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situdcii a ziskané poznatky
vyuZzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat
za tymto uc¢elom ro6zne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat’ samostatnym S$tidiom vSetky nové informacie vzt'ahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informadcii, samostatne zhromazdovat informacie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré s pre objasnenie problému najdolezitejsie,

- urcovat najzdvaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsSich stvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

- vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riesenia a dodrziavat’ ho,

- poskytovat’ l'udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

- vediet ovplyviovat’ I'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi.
d) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziiuji samozamestnanost, pomahaju
'udom nachadzat” pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné




a podnikatel'ské vykony. Uc¢it sa ako sa ulit, prisposobovat sa zmenam a vyuzivat
informacné toky, to su generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat’ ziak. Je potrebné vyvijat
motivacné opatrenia. Investovanie do l'udskych zdrojov tiez znamena umoznit’ jednotlivcom,
aby si riadili vlastné ,,zivotné portfolia“ a zviditeInit' im S§irS$i rozsah vzdeldvacich ciel'ov.
Tvorivé ainovativne pristupy do ludskych zdrojov su integralnou stcastou rozvoja
spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-
ekonomickej krizy a transformacie organizacie prace, ktorych dosledkom je novy model
riadenia.

Absolvent ma:

vediet’ spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na vykon
takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat’,

orientovat’ sa vroznych Statistickych tdajoch avediet ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat’ financie, zdkladné prostriedky a nehnutelnosti vzh'adom na potreby
a ciele manazmentu podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat’ marketingovy manazment,

rozpoznavat' arozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet' vystihnut principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,

ovladat’ principy priebeZznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Grovne podniku,
zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania aporovnavat ju
s celospoloc¢enskymi poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znéasat’ kritiku
od druhych,

pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich Usilie,

rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat’ a uznavat’ aj iné¢ podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdeldvaniu,
uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia abyt pripraveny prispdsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelédvania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat’ prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budtcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné Cinnosti a vediet' ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a redlnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopuldrne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,




chépat’ podstatu aprincip podnikania, mat predstavu o zadkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

dokézat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznostami.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie

Tieto sposobilosti pomahajii ziakom rozvijat’ zakladné zru¢nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat’ rozne informacné zdroje a informécie v pracovnom a mimo
pracovnom case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdeldvania (E-learning) si kladie
za ciel’ zvysit' Uroven digitdlnej gramotnosti ziakov. Efektivne vyuzivanie informac¢nych
a komunikacnych technoldgii, vratane moznosti ucenia sa formou on-line, vyrazne prispeje
k realizacii celozivotného vzdelavania pre I'udi rozneho veku, k udrziavaniu identity komunity
a vytvaraniu moznosti virtudlnej komunikacie medzi lokdlnymi komunitami aj na velké
vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré¢ umoznuju ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:

zozndmit’ sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivané¢ho programu,
pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,
vyhl'adavat’ vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,
vybrat’ kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré si vhodné
pri rieSeni danej ulohy alebo situécie,
graficky zndzornovat' realne situacie aulohy, kde takéto zndzornovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni tlohy,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuZzivat prostriedky online a offline komunikacie,

- evidovat), triedit’ a uchovavat’ informdcie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri praci,

- chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost’ rdznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

St to schopnosti, ktoré umoziiujii ziakom zit'® plnohodnotnym socidlnym Zzivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spolo¢enskej tirovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uj
svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu
pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim
podielom prispievaju k zivotu a praci k spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaja
k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu
a socidlnemu rozvoju Statu so zodpovednost'ou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota
na Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaji svoje
schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumova i1 volova zlozka osobnosti st
rovnocenné a vzajomne sa dopliaji,




- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- poznat a reSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré¢ sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globéalnu pritomnost’ a buducnost,

- poznat, uznavat apodporovat’ alternativne vizie vo vztahu kudrzatelnému rozvoju,
Pudskému zdraviu a zdraviu naSej planéty,

- uvedomit’ si a ¢iastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta,

- pochopit  globdlnu  povahu sveta aulohu jednotlivea  viiom, rozvoj
masovokomunika¢nych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikac¢nych systémov,

- chépat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vycerpania nerastnych surovin, lie¢enia
civilizaénych chorob, populacnej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto
problémov,

- uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych anabozZenskych konfliktov, terorizmu anavrhovat' cesty na ich
odstranenia,

- chépat’ pojmy spravodlivost, 'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globadlnom
kontexte,

- tvorivo riskovat’, primerane kritizovat,, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt doésledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

- dodrziavat' zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych T'udi, ich kulturne Specifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat’ v stlade s moralnymi principmi a zdsadami spoloCenského sprévania, prispievat
k uplatiiovaniu hodn6t demokracie,

- uvedomovat’ si vlastnu kultirnu, ndrodnti a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu
k identite druhych,

- zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho nédroda, chépat’ jeho minulost’ i su€asnost’ v eurépskom
a svetovom kontexte

- podporovat hodnoty miestnej, ndarodnej, europskej asvetovej kultury amat k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

2. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat" zvukové a grafické (pravopisn€¢) prostriedky daného jazyka, slovnu zisobu
vratane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov,

- pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch
primerane s komunikativhym zdmerom,




- vhodne reagovat’ na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov,
pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym)
a pouzivat’ iné¢ jazykové prirucky a informacné zdroje,

- komunikovat’ v réznych spoloCenskych ulohach, beznych komunikativnych situaciach,
pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stilade so socio-kultirnym tizusom
danej jazykovej oblasti, preukazat’ vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie
prostrednictvom reCovych schopnosti na zéklade osvojenych jazykovych prostriedkov
v komunikativnych situdcidch v ramci tematickych okruhov, preukazat troven
receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych reCovych schopnosti,

- definovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy zo vSeobecnej psychologie, vyvinovej psychologie,
socialnej psycholdgie, psycholdgie osobnosti, patopsycholdgie a psychohygieny,

- pomenovat’ a popisat’ zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru osobnosti,

- rozliSovat $pecifikd vyvinovych obdobi ¢loveka,

- rozoznat' zvlaStnosti socidlneho prostredia, pomenovat’ socidlne roly a socialne skupiny
v priebehu Zivota ¢loveka,

- popisat’ socialnu komunikéciu,

- popisat’ metddy zvladania naro¢nych Zivotnych situdcii a zasady dusevnej hygieny,

- vybrat’ auviest’ priklady metéd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulécie,
sebavychovy a technik zameranych na zvladanie zataze suvisiacej s povolanim,

- definovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, Specidlnej pedagogiky,
lieCebnej pedagogiky, andragogiky a geragogiky,

- popisat’ skolsku sustavu v Slovenskej republike,

- vysvetlit’ zdkladné pojmy zo socioldgie, popisat’ jednotlivé systémy spolo¢nosti,

- popisat’ a vysvetlit’ zaklady socidlnej politiky, jej systém a nastroje,

- vymedzit’ a vysvetlit’ systém socidlno-pravnej ochrany vybranym skupindm obyvatel’stva,

- vymenovat, popisat’ a zradit’ vybrané choroby,

- vysvetlit’ vztah zdravia a socialnej situdcie klienta,

- vysvetlit’ zaklady hygieny a epidemiologie,

- popisat’ vybavenie lekarnicky a uviest priklady jeho pouZitia,

- popisat’ zdsady bezpecnosti a hygieny prace, protipoziarnej ochrany a ochrany zivotného
prostredia vratane starostlivosti o pracovné prostredie,

- popisat’ vSeobecné ekonomické zékonitosti,

- pouzivat’ jednoduché a podvojné uctovnictvo,

- definovat’ zékladné oblasti prava,

- popisat’ organizaciu pravneho systému,

- definovat a vysvetlit’ zdkladné 'udské prava a socidlne prava,

- popisat’ a vysvetlit’ zaklady socidlnej prace,

- popisat’, vysvetlit, aplikovat’ vybrané metddy socialnej prace,

- pomenovat prislusni dokumentéaciu v odbore a uviest priklady jej pouzitia,

- reprodukovat’ etické principy profesie,

- rozoznat’ zakladné pravne normy odboru.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat’ nadobudnuté poznatky do praxe,
- urcovat ciele, prostriedky a postupy svojej prace,




planovat, organizovat’ a vyhodnocovat vlastné pracovné aktivity,
samostatne a aktivne riesit’ kazdodenné pracovné situécie,

pouzivat’ techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavychovy,

pouzivat asertivne techniky na zvladanie stresov,

ziskavat’, triedit’ a posudzovat’ informécie o klientovi a jeho prostredi,

vybrat’ vhodné socidlne opatrenia z oblasti socidlno-pravnej ochrany,

aplikovat’ vhodné metddy prace,

orientovat’ sa v socialnej sieti,

ovladat’ efektivnu komunikaciu s 'ud’'mi,

uplatiovat’ zdkladné pravne normy,

uplatiiovat’ etické principy profesie v spravani a konani,

pripravovat’ vecne, Stylisticky 1 gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného
charakteru,

uplatiovat’ praktické zru€nosti v oblasti IKT, pracovat’ s kopirovacim strojom, skenerom,
ovladat klavesnicu (PC, pisacieho stroja) desat’prstovou technikou,

zodpovedne narabat’ s informaciami,

pracovat’ s odbornou literatiirou a inymi zdrojmi informacii,

dodrziavat’ pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,

poskytnut’ prvll pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich
Zivot.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

komunikativnost'ou, priatel'skostou, prosocidlnym spravanim,
spolahlivost'ou, presnostou,

sebadisciplinou,

schopnost’ou pracovat’ v time i samostatne,
empatiou, toleranciou, emocionalnou stabilitou,
trpezlivost'ou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
diskrétnost’ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, tvorivost’ou,

asertivnost’ou, humannostou,

antidiskrimina¢nym pristupom,

ochotou kontinualne sa vzdelavat’.

4. Profil absolventa

Absolvent programu vysSieho sekundarneho vzdelania mé& mat osvojené (aj vlastnym
podielom) zéklady Ccitatel'skej, pisatel'skej, matematickej, informativnej, prirodovedecke;,
kultarnej, telovychovnej gramotnosti. Ziska zaklady pre osvojenie U¢innych technik
(celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie svojich sposobilosti. Vazi si seba aj druhych l'udi,
je spdsobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam inych. Ziska
zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.

Charakteristika profilu absolventa z viacerych hl’adisk:




1. z hPadiska rozveja osobnosti absolvent je:

kultivovanou osobnostou s dobrym spolo¢enskym spravanim a vystupovanim,
vnimanim a chapanim umenia, akceptéaciou etickych noriem a principov

vyznacuje sa pozitivnym myslenim a tendenciou kultivovat’ svoje nadanie ¢i talent
a akceptovat’ princip celozivotného vzdelavania

je flexibilnou, samostatnou osobnost’ou schopnou individudlnej a timovej prace

je schopny tvorivej prace

je schopny rozvijat’ vlastnosti, ktoré su zakladom pozitivneho a zdravého vztahu
k zivotu

z hPadiska predpokladov na Stiadium

je vybaveny vel'mi dobrym vSeobecnym prehl'adom vo vSetkych vednych odboroch,
chépe suvislosti a vzt'ahy jednotlivych odborov

je schopny rozvijat’ svoje nadanie a talent v prislusnej oblasti po celu dobu studia

je schopny samostatne vyhladdvat a spracovavat informacie z odbornej literatlry,
funkc¢ne a efektivne vyuzivat’ fondy kniznic a prostriedkov informaénych technologii

z hPadiska moralnych postojov

reSpektuje presvedCenie druhych Tludi, je tolerantny k odliSnym kultirnym
a ndbozenskym prejavom, odmieta utlak a hrubé zaobchadzanie

vychadza z principov humanity, Gcty k osobnosti i ndzorom partnera v dialogu

je schopny presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov, dodrziavat’ zdravy
zivotny Styl a vyvazenu starostlivost’ o vlastnu telesna zdatnost’

je schopny sa orientovat v medzil'udskych vzt'ahoch, citlivo pristupovat’
k individualite druhého

chrani kultirne a historické dedicstvo, prirodu a jej subsystémy

ma primerané pravne vedomie, socidlne citenie a pozitivny vztah k dodrziavaniu
pravnych noriem, ku kultirnym odkazom a zvyklostiam

z hPadiska komunikaénych schopnosti

pozna materinsky jazyk po stranke hovoreného a pisaného prejavu,

je schopny kultivovane vyjadrovat’ svoje myslienky, spravit’ vyklad, viest diskusiu
a vyuzivat’ aj d’alSie re¢nicke prejavy

pri rozhovoroch nac¢uvat’, chapat’ postoje druhych, vhodne reagovat’, spravne a vecne
argumentovat’

vie zaobchadzat’ s faktami a domnienkami, spravne ich interpretovat’ a pouzivat’
ovlada technické prostriedky, technologické postupy a formy komunikacie spojené so
ziskavanim informécii, vyhodnocovanim, interpretaciou a prezentaciou informacii na
baze vysokej gramotnosti pri ovladanim pocitaCovych systémov a s nimi spojenych
komunikacnych technologii

z hPadiska jazykovych schopnosti

je jazykovo vybaveny pre d’alSiu profesijnti drdhu v zvolenych odboroch,

ovlada svoj prvy jazyk tak, aby mal zodpovedajuce Sance pre uplatnenie na
europskom trhu prace

vie komunikovat’ s cudzincami v Standartnych situdciach iv situaciach, kde sa riesi
zakladn4 odborna problematika, ¢itat’ primerane naro¢né texty v originali, z odbornej
a popularno-vedeckej literatury, ako aj texty a diela krdsnej literatiry, samostatne
zvladnut’ zakladné slohové utvary a prelozit’ primerany text z materinského jazyka




5. Vzdelavacie oblasti

1. Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuji. Ziaci ziskavaju, upeviiuji a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané
na zvladnutie budiiceho povolania. Pri praci dodrziavaji zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Absolventi §kdl vstupujtici do praxe
by mali byt vybaveni kvalitnymi zdkladmi odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli
uchéadzat’ o pracu v ramci Eurdpskej unie. Odborné vzdelavanie v skupine odborov 68 Pravne
vedy v §tatnom vzdelavacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych informécii —
suhrn principidlnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre
kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych ¢innosti.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

5.1. Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdeldavacej oblasti

Ciel’ je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z psychologickych, sociologickych vied,
vied o vychove. Ucivo poOsobi na rozvoj osobnosti ziaka (spOsobilosti nevyhnutné na
sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), sprostredkiva mu vedomosti o réznych skupinach
klientov socidlno-pravnej oblasti, o moznostiach prace snimi a to vuzkej spolupraci
s kolegami a d’als$imi odbornikmi. Osvojuje si zaklady uspesSnej komunikacie, empatie
a asertivity a zéklady etiky profesie socidlneho pracovnika.

Vyucovanie cudzieho jazyka vychadza z predpokladu, Ze Ziaci uz absolvovali urcity typ
stredoSkolského vzdeldvania, pocas ktoré¢ho ziskali zdkladné jazykové znalosti: fonetické,
lexikalne, gramatické a Stylistické. Cielom dvojrocného stidia je d’alSi rozvoj vSetkych
jazykovych zru€nosti, t.j. produktivnych (rozpravanie a pisanie) a receptivnych (pocuvanie
a Citanie).

Psychologické discipliny umoziuji ziakovi spoznat’ zakonitosti duSevnej hygieny a moznosti
ich uplatnenia v pracovnom aj osobnom zivote. Pozndva S$pecifikd psychického, fyzického
a socialneho vyvinu ¢loveka, na zaklade ktorych dokéze zvolit’ primerané metody a postupy
prace s konkrétnym klientom.

Obsah nadvézuje na poznatky ziskané v predchaddzajicom studiu, doraz je kladeny najmé na
hygienu, starostlivost’ o zdravie, poznanie chordb a ich prevenciu, na Urazy a ich prevenciu a
poskytnutie prvej pomoci. V obsahu sa kontinudlne prelinaji aj prvky environmentélnej
vychovy a vzdelavania.

Ziak si osvojuje zakladné legislativne normy z odboru, pozna organizaciu a systém riadenia,
ako aj ciele politiky Statu v odbore.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uc¢ivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

PrehPad vykonovych Standardov




Absolvent ma:

- pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu
vratane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov,

- pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch
primerane s komunikativhym zdmerom,

- vhodne reagovat’ na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov,
pouzivat’ kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym)
a pouzivat’ iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

- komunikovat’ v r6znych spolo€enskych ulohach, beznych komunikativnych situaciach,
pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-kultirnym tizusom
danej jazykovej oblasti, preukazat’ vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie
prostrednictvom re¢ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov
v komunikativnych situdcidch v radmci tematickych okruhov, preukazat troven
receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

- definovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy zo vSeobecnej psychologie, vyvinovej psychologie,
socialnej psychologie, psychologie osobnosti, patopsycholdgie a psychohygieny,

- pomenovat’ a popisat’ zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru osobnosti,

- rozliSovat $pecifikd vyvinovych obdobi ¢loveka,

- rozoznat' zvlaStnosti socialneho prostredia, pomenovat’ socialne roly a socidlne skupiny
v priebehu Zivota ¢loveka,

- popisat’ socidlnu komunikaciu,

- popisat’ metody zvladania naro¢nych zivotnych situdcii a zdsady dusevnej hygieny,

- vybrat’ auviest’ priklady metdd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulécie,
sebavychovy a technik zameranych na zvladanie zat'aze suvisiacej s povolanim,

- definovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, Specidlnej pedagogiky,
liecebnej pedagogiky, andragogiky a geragogiky,

- popisat’ skolsku sustavu v Slovenskej republike,

- vysvetlit’ zdkladné pojmy zo socioldgie, popisat’ jednotlivé systémy spolo¢nosti,

- popisat’ a vysvetlit zdklady socidlnej politiky, jej systém a nastroje,

- vymedzit’ a vysvetlit' systém socialno-pravnej ochrany vybranym skupinam obyvatel'stva,

- vymenovat, popisat’ a zradit’ vybrané choroby,

- vysvetlit’ vzt'ah zdravia a socidlnej situdcie klienta,

- vysvetlit’ zdklady hygieny a epidemiologie,

- popisat’ vybavenie lekarnicky a uviest priklady jeho pouzitia,

- popisat’ zdsady bezpecnosti a hygieny préace, protipoziarnej ochrany a ochrany zivotného
prostredia vratane starostlivosti o pracovné prostredie,

- popisat’ vSeobecné ekonomické zakonitosti,

- pouzivat jednoduché a podvojné uctovnictvo,

- definovat’ zdkladné oblasti prava,

- popisat’ organizaciu pravneho systému,

- definovat’ a vysvetlit’ zdkladné 'udské préva a socidlne prava,

- popisat’ a vysvetlit’ zdklady socidlnej prace,

- popisat’, vysvetlit, aplikovat’ vybrané¢ metddy socialnej prace,

- pomenovat prislusni dokumentaciu v odbore a uviest’ priklady jej pouzitia,

- reprodukovat’ etické principy profesie,

- rozoznat’ zdkladné pravne normy odboru.




Prehl’ad obsahovych Standardov:

1) Cudzi jazyk

2) Zaklady vied o ¢loveku a spolo¢nosti
3) Socialna praca a jej metody

4) Socialno-pravna ochrana

5) Etika prace

6) Osobnost’ socialneho pracovnika

1. Cudzi jazyk

Pocuvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spdsobilosti zalozené na
poclvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov, cudzojazy¢nych pokynov,
instrukcii a stvislych prejavov, ktoré obsahuji zname lexikalne a gramatické javy.

v

Citanie s porozumenim — vzdeldvanie rozvija schopnost’ c¢itat vyrazne, so spravnym
prizvukom, intondciou amelodiou, ziskavat potrebné informacie z autentickych
cudzojazycnych materidlov, najst’ v texte kI'icové informécie, pochopit’ obsahovli podstatu
textov, vSeobecného, odborného a populdrno-nau¢ného charakteru, na zaklade kontextu
vydedukovat’ vyznam neznamych vyrazov, vyuzivat' ilustracie, tabulky, schémy, pouzivat
slovniky, jazykové ainé priruc¢ky, pouzivat rdzne jazykové prostriedky, ktoré skvalitnia
vyslovnost’ a obohatia slovna zasobu.

Pisomny prejav — Zziaci sa naucia vyjadrovat’ k vSeobecnym iodbornym témam, ziskat
a poskytovat’ informacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne, v sulade
s pravopisnymi  normami  a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné informacie
z vypocutého, vyjadrit myslienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety a udalosti,
zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat’ obsah, vyplnit dotaznik,
tlacivd, ziadosti, zostavit’ zivotopis, zostavit' a odpovedat’ na zékladny typ listu obchodne;j
koreSpondencie, vyuzivat’ slovniky, gramatické prirucky.

.

Ustny prejav — ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situdcii reagovat
v beznych zivotnych situaciach, vie zacat, rozvijat a ukonCit’" rozhovor, predstavit sa a
predstavit’ inu osobu, niekoho oslovit, pozdravit’, zablahozZelat,, o nieco poziadat’, pod’akovat,
ospravedlnit’ sa a rozlucit' sa, vyjadrit' suhlas, odmietnutie, zaujem a nezéujem radost,
sklamanie, pochybnost’, prekvapenie, ochotu, riesit’ Standardné situdcie, odpovedat’ na otazky
a tvorit’ otazky k precitanému alebo vypocutému textu, vyjadrit’ hlavna myslienku textu a svoj
postoj k pre€itanému alebo vypocutému, vyjadrit svoj ndzor na urcity problém, opisat
predmet, osobu, udalost’, miesto, charakterizovat’ vlastnosti niekoho, dokaze informovat’ o
realidch Slovenska a krajin Studovaného jazyka.

Poznatky o krajindch Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat’ a upeviovat’ vedomosti
ziakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prisluSnej jazykovej oblasti, jej kultary,
tradicii a spolo¢enskych udalosti. Ziaci ziskaju informacie o socio-kultirnom prostredi,
o socialnych sluzbach a socialno-pravnej ochrane danej krajiny.

2. ZAaKlady vied o ¢loveku a spolo¢nosti

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminologie vied o ¢loveku a spolo¢nosti na
takej urovni, aby ich ziak dokézal primerane pouzivat' v komunikécii s odbornou 1 laickou
verejnostou. Sucastou s informécie zoblasti psychologie, sociologie, ekonomiky,
pedagogiky a zdravovedy.

3. Socialna praca a jej metody




Ziak sa obozndmi s tlohou socialnej prace v spolo¢nosti, jej miestom a vyznamom.
Spozna vyznam socialnej politiky pre prax socialnej prace. Nauci sa posudzovat’ vhodnost’
metod prace vo vztahu k socialnej situacii klienta. Sti€astou Standardu je aj priprava ziaka na
timovu pracu.

4. Socialno-pravna ochrana

Obsahovy §tandard je zamerany na vytvorenie obrazu o socialno-pravnej ochrane v SR a EU.
Standard uréuje vedomosti z oblasti pravnych disciplin — Ustavné, obéianske, rodinné,
pracovng, trestné a spravne pravo, so zvlastnym dorazom na pravo socidlneho zabezpecenia.
Sucast'ou je osvojenie si dokumentov z oblasti I'udskych prav a obCianskych slobdd ako aj
socialnych prav.

S. Profesijna etika
Obsahom su poziadavky na osvojenie si zakladov etiky, etického konania a etického kddexu
profesie.

6. Osobnost’ socialneho pracovnika

Standard stanovuje osobnostné a profesionalne poziadavky na socidlneho pracovnika. Ziaci st
pripraveni zvladat’ efektivnu komunikaciu a pracovat’ na svojom celozivotnom rozvoji.

5.2. Prakticka priprava

Charakteristika vzdeldavacej oblasti

V prakticky orientovanych cinnostiach Zziak uplatiiuje nadobudnuté vedomosti, zrucnosti,
zbehlosti najmd z pedagogickych, psychologickych, sociologickych disciplin, metdd prace
ako aj z ostatnych odbornych predmetov. DoleZitou sucastou odbornej pripravy je utvaranie
odbornych postojov andzorov, vztahu ziakov k odboru studia, k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

PrehPad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- aplikovat’ nadobudnuté poznatky do praxe,

- urcovat ciele, prostriedky a postupy svojej prace,

- planovat’, organizovat’ a vyhodnocovat’ vlastné pracovné aktivity,
- samostatne a aktivne riesit’ kazdodenné pracovné situécie,

- pouzivat’ techniky sebapoznania, sebaregulécie, sebavychovy,

- pouzivat’ asertivne techniky na zvladanie stresov,

- ziskavat, triedit’ a posudzovat’ informacie o klientovi a jeho prostredi,
- vybrat vhodné socidlne opatrenia z oblasti socidlno-pravnej ochrany,
- aplikovat’ vhodné metddy prace,

- orientovat’ sa v socialnej sieti,

- ovladat’ efektivnu komunikaciu s 'ud’'mi,




- uplatiovat’ zakladné pravne normy,

- uplatiovat’ etické principy profesie v spravani a konani,

- pripravovat’ vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného
charakteru,

- uplatiovat’ praktické zru€nosti v oblasti IKT, pracovat’ s kopirovacim strojom, skenerom,
ovladat klavesnicu (PC, pisacieho stroja) desat’prstovou technikou,

- zodpovedne nardbat’ s informéaciami,

- pracovat’ s odbornou literatirou a inymi zdrojmi informacii,

- dodrziavat pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,

- poskytnut’ prvii pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich
Zivot.

PrehPad obsahovych Standardov

1) Socialno-pravna ochrana
2) Komunikacia a etika
3) Bezpecnost’, hygiena a ochrana zdravia pri praci

Popis obsahovych standardov

1. Socialno-pravna ochrana

Ziak si ma osvojit zakladné zrudnosti potrebné pre oblast socidlno-pravnej ochrany:
orientovat’ sa v socidlnej sieti, viest’ klientsky spis, vyhotovit’ podklady a spravy, vykonéavat
funkciu opatrovnika, pomdct’ klientovi pri vyhotovovani pisomnych materialov, sprevadzanie
klienta, pomdct’ klientovi pri napifiani jeho prav. Su¢astou $tandardu je aj prakticka orientacia
v pravnych normach.

2. Komunikacia a etika

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej a kultivovanej komunikacie ako vo verbalne;j,
neverbalnej, tak i v grafickej podobe. Déraz je kladeny na uplatiiovanie etickych principov
profesie v spravani a konani, na zodpovedné a diskrétne narabanie s informéaciami a osobnymi
udajmi.

3. Bezpecnost’, hygiena a ochrana zdravia pri praci

Ziaci sa nautia uplatiiovat pravidla bezpelnosti pri praci a ochrane zdravia, vratane
zvladnutia zadkladov prvej pomoci pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch
ohrozujucich Zivot. Zvlastnou poziadavkou je ovladat’ pravidla bezpe¢ného pohybu v teréne:
ochrana pred infekénymi chorobami, napadnutim klientom a pod. sucastou obsahu su aj
stratégie na zvladanie zvySenej zat'aze a predchadzanie syndromu vyhorenia.

6. Ucebné zdroje

Pri studiu v tomto vzdelavacom programe sa odporucaju tieto u¢ebné zdroje:

Odborna literatira

Bentowin, A.: Tyrani a sexualni zneuzivani v rodinach. Praha, Grada 1998
Cecot V. — Samas O.: Zaklady trestné¢ho prava. Bratislava, 2001
Dohovor o pravach dietata
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Dunovsky, J. — Dytrych, L. — Matéjéek, Z.: Tyranie, zneuzivanie a zanedbavanie deti.
Praha, Grada 1999

Dylevsky — Trojan: Somatolégia 1, 2. Osveta, Martin, 1992

Eurdpska socidlna charta

Gabura, J. — Mydlikova, E.: Vedenie socidlneho pripadu. Bratislava, ASSP 2004

Helus, Z.: Socialni psychologie pro pedagogy. Praha, Grada 2007

Hluchova,L.: Zdravoveda. Priroda, 2007

. Jandourek, J.: Uvod do sociologie. Praha, Portal 2003

. Kopecka,K. — Kopecky, P.: Zdravie a klinika chorob. Osveta, Martin 1998

. Krskova, A. — Kratka, D.: Zaklady prava. Bratislava, SPN 2003

. Lazar, J.: Zéaklady ob¢ianskeho hmotného prava. Bratislava 2004

. Levicka, J. a kol.: Socialna praca s rodinou I. Trnava, SAP 2004

. Levicka, J.: Metody socialnej prace. Uéebnica pre SPgS, PaSA PaKA. SPN 2007
. Levicka, J.: Nacrt dejin sociadlnej prace. Trnava, SAP 1999

. Levicka, J.: Teoretické aspekty socidlnej prace. Trnava, FZaSP TU 2002

. Matejcek, Z.: Nahradna rodinné péce. Praha, Portal 1999

. Matousek, O.: Metddy a fizeni socidlni prace. Praha, Portal 2004
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b. Didakticka technika

1. Prenosny spitny projektor

2. Pocitace, tlaciaren

3. Kopirovaci stroj a skener

4. Video a DVD prehravac, dataprojektor
5. Projekéné platno

6. Televizor

7. Magnetofon

8.

Rozhlasovy prijimac

c¢. Materialne vyucbové prostriedky

1. Trojrozmerné modely

2. CD, VHS, DVD - na priblizenie obsahovych Standardov a prezentaciu pracovnych
postupov podl'a odboru Studia

3. Lekarnicka

4. Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukeii

7. Vyuzitie Statneho a Skolského vzdelavacieho programu pre vzdelavanie
dospelych

Vzdelavanie dospelych je v sti¢asnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou celozivotného
vzdeldvania, ktord predstavuje zdsadni zmenu v ponati celého vzdeldvacieho systému.
Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa postupne zacina vytvarat a realizovat, umozni
plynuly prechod, spoluprdcu aprekryvanie medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania,
zamestnania a podnikania.

Zmeny v odvetvovej Struktiure nasej ekonomiky si vyzaduji vysSiu uroven kvalifikovanosti
dospelych. Doraz sa kladie tak na vSeobecné, ako aj na odborné kvalifikacie. Koncepcia
Statnych vzdeldvacich programov je zamerana predovsetkym na populéciu mladych I'udi, a to
hlavne z hl'adiska vSeobecnych cielov vzdelavania.

Dennd forma Studia pre Studijné odbory je pre dospelt populdciu vynimoc¢na. Dospeli musia
vyuzivat iné moznosti aformy vzdelavania ato veCerni, dialkovl, individudlnu,
kombinovanu alebo formou distan¢ného vzdeldvania, kde je vzdeldvanie spojené so ziskanim
kompetencii v oblasti informac¢nych a komunika¢nych technolégii. Prédve informacné
a komunikacné technoldgie mozu zohrat’ vyznamnu tlohu vo vzdelavani dospelych.

Pri koncipovani vzdeldvania dospelych podla SVP je potrebné zohladnit’ $pecifické érty tejto
kategorie dospelych ziakov:

» Specifika funkcie acielov vzdeldvania dospelych — vzdelavanie dospelych plni
kvalifika¢nu funkciu, pri ktorej ziskavaju absolventi kvalifikdciu na urovni ISCED 4A.
Podobne ako uroven 3A, vedie k ziskaniu stupnia vzdelania potrebného pre pristup
k d’alSiemu vzdeldvaniu na vyssej urovni ISCED 5.

» situacné Specifikd vzdelavania dospelych st spité tak srodinnym, ako aj s pracovnym
a spoloCenskym zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia velmi citlivo
reagovat’ na tito situdciu dospelych aich individudlne vzdelavacie potreby, ato tak
z hl'adiska obsahu vzdeldvania, ako aj zhladiska zodpovedajicich metéd vyucby,
kontroly studia a pod. V obsahu vzdelavania je potrebné zobrat’ do ivahy primeranost’




obsahu vSeobecného vzdeldvania, ktory je Casto mechanicky prebrany z programov
pociato¢ného vzdeldvania' anezodpovedd vedomostiam, zru¢nostiam, ani zivotnym
skusenostiam dospelych. V oblasti hodnotenia vzdeldvacich vystupov sa musime
predovsSetkym orientovat’ vo viacSej miere na individualizaciu hodnotenia, ktoré umoziuje
aj individualne tempo ucenia a pripravu na zavereéné hodnotenie dospelych,

* osobnostné Specifikd dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou jednotlivcov. Vo
vSeobecnosti mdzeme povedat, Ze dospeli Ziaci byvaju zrelsi, skisenejsi, a preto aj
cielavedome;jsi a spol'ahlivejs$i. Naproti tomu byvaju Casto citlivejsi na pripadné Studijné
uspechy alebo neuspechy. Vyssi stupeni samostatnosti vedie vSak aj k tomu, Ze vztah
ucitela a ziaka byva na vysSej partnerskej urovni, a preto ucitelia byvaji skor konzultanti
a radcovia ako klasicki ucitelia.

Zékladnou c¢rtou ucitel’a dospelych ziakov by mal byt’ vel'mi taktny zdujem o ziaka spojeny so
snahou pochopit’ jeho tazkosti a zabrany suvisiace s vyuc¢bou a u¢enim. Podmienkou prace
ucitela je ucta k dospelému Ziakovi pri reSpektovani jeho osobnosti, zdujmu, schopnosti, ale
i vlastnych predstav o sebe samom. So Ziakom ho spéja spolo¢ny ciel, ktory by mal byt
realizovany na zaklade partnerstva a spoluprace. Preto ucitel’ musi prisposobovat’ svoju rolu
v triede, ale aj postupy prace pri vyucovani. Neexistuje optimdlna didakticka metoda, ktora
ma svoje vyhody anevyhody. Oblast vzdeldvania dospelych by mala byt prienikom
klasickych Skolskych metdd a vhodne zvolenych dalSich metod, ktoré sa ukazali ako
najefektivnejSie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velkd pozornost by sa mala venovat’ aj
samostadiu ziakov a teda metdédam ucenia sa.

8. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov prace ziakov
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. hodnotenie ¢innosti Skoly

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov ziakov s telesnym postihnutim v Skole je
poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spétnli vizbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v
¢om ma nedostatky, kde mé rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

Ulohou je zhodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychddzat' z poziadaviek Skolského
zékona. Zaroven budeme vychadzat' z Metodickych pokynov ¢. 8, Metodickych pokynov
k vychove a vzdelavaniu Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v zédkladnych a strednych
Skolach ¢. CD-2004-12003/23597.

ISCED 4A — hodnotenie odbornych predmetov

Projekty

Predmety Bodové rozpitie Ustna odpoved




20— 18-1
17-15-2
Odborné predmety SPC 14—10-3 Hodnotena znamkou
9-7-4
6-0-5

Ziak je pravidelne hodnoteny pocas celého skolského roka podla zasad stanovenych
klasifikaénym poriadkom. Polrocna a koncoro¢na klasifikacia je vyjadrenim vysledkov prace
za uvedeny polrok. Hodnotenie je vyjadrené znamkami 1 -5 vo vSetkych predmetoch (okrem
vychovnych a nepovinnych).

Hodnotenie kI'a¢ovych kompetencii

Na sledovanie cielov SkVP Obchodnej akadémie pre Ziakov s telesnym postihnutim a kvality
ich splnenia jednotlivymi Ziakmi slizi pravidelné hodnotenie tirovne kompetencii a kvality
jednotlivych vystupov stanovenych SkVP (pozri plany a osnovy predmetov).

Priebezné hodnotenie predmetovymi komisiami prebieha raz za Stvrt’ roka a spravu podavaji
ku Stvrtrocnej a k polrocnej klasifikacnej konferencii. VSeobecné zrucnosti st definované
konkrétnymi vystupmi v jednotlivych predmetoch, ziaci tak ziskavaji pravidelnu informaciu
a impulz pre svoju pracu.

Porovnavacie a vystupné hodnotenie

Pozorovacie a vystupné hodnotenie schopnosti naSich Ziakov chceme robit’ pravidelne
pomocou testovania.

Zakonom je definovanad povinnost Ziaka absolvovat na konci $tadia externt a internu Cast’
maturitnej skasky. Na zavereCnych poradach budeme pravidelne vyhodnocovat vysledky,
ktoré v oboch castiach dosiahli nasi Ziaci.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na GspeSnych
a neuspesnych. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov sa bude brat do Uivahy moZzny vplyv
zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie
sposobilosti od hodnotenia spravania.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchadza hodnoteniu pedagogickych
zamestnancov. Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické
porovnavanie poziadaviek jednotlivych pracovnych ¢innosti a sposobilosti zamestnancov s
tym, ¢i dokazu uspeSne vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou vediceho zamestnanca — vediiceho MZ, PK, zastupkyne riaditel’ky §koly a riaditel’ky
Skoly je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a
negativnych stranok, spolurozhodovanie o spdsobe odmeflovania a motivovania
zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah
zamestnanca k préci, stotoznenie sa zamestnanca s ciemi $koly. Dalej sluzi na vytvorenie
predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dévodov pre
prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSiecho vzdeldvania a
rozvoja zamestnancov, napomdhanie pldnovaniu a realizdcii ich pracovnej kariéry,
odhal'ovanie pracovnych rezerv a odhalovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost.

Oblasti hodnotenia ucitelov:




- plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy, vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky so ziakmi, plnenie terminov)

- fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloCenské spravanie (interpersonalne
vztahy, spolupraca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat,
schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi ziakov)

- usilie u¢itel'a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zru¢nosti,
schopnosti)

Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebieha v dvoch rovinéch:
1. Neformdalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma prilezitostnu
povahu, je skor determinované situdciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o
sucast’ kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, stucast’ priebeznej kontroly
plnenia pracovnych uloh a pracovného spravania. Vykonava ho kazdy vedaci zamestnanec
Skoly - zéstupkyna riaditelky Skoly bez ohladu na vztah priamej nadradenosti voci
zamestnancovi a riaditel’ka skoly.

Ide o dennu kontrolu néstupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na vyucovaciu
hodinu a ukoncenie vyucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k
ziakom, rodi¢om, kolegom, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad BOZP a OPP a
pouzivanie OPP.

2. Formalne hodnotenie

Je racionalnejSie a periodické, bude sa vykonavat’ sa v pravidelnom intervale. Vytvaraju sa z
neho dokumenty, ktoré¢ sa zarad’'uji do osobnych materidlov zamestnanca — budu sluzit’ ako
podklady pre d’alSiu personalnu ¢innost’.

Jeho vyhody su v lepSom poznédvani prace zamestnanca $koly a:

- hodnoti zamestnancov komplexnejsie podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit,

- lepSie rozpoznava, ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca,

- lepSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie
odstrafiovanie

- umoziuje lepSie rozpoznat’ potrebu vzdeldvania a rozvojovy potencidl zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykonavanie naro¢nejsej prace,

- sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon,

- zistuje osobny vztah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cielom $koly, ku
ziakom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym,

- prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku.

Patri sem: sledovanie vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje — ich prospech, zapajanie
ziakov do sutazi, do projektov, tvorba projektov pre ziakov, zapdjanie do d’alSicho
vzdelavania, tvorba ucebnych pomocok, zapajanie do mimoskolskej ¢innosti, vzajomné
hodnotenie ucitel'ov, hodnotenie uéitel'ov Ziakmi 1 rodi¢mi.




Neoddelitelnou sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna kniha,
triedny vykaz, tvorba Casovo-tematickych pléanov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomne;j
agendy (zaznamy o krazkoch, plan prace triedneho ucitel’a, triedne portfolio, zapisnice z
rodicovskych zdruzenti ...), aktivna Gcast’ na poradach, zasadnutiach MZ alebo PK, podiel’anie
sa na tvorbe a realizacii Skolského vzdelavacieho programu, Sirenie dobrého mena skoly a
zvySovanie moralneho kreditu Skoly.

Dolezitou sucastou je hospitacna cinnost' nadriadeného zamestnanca na vyucovani a
pisomny zdznam z hospitacie s doporuceniami a opatreniami na skvalitnenie prace ucitela.
Dvakrat az trikrat rocne bude viest’ riaditel’ka Skoly alebo zastupkyne riaditel’ky Skoly so
zamestnancami osobny pohovor. Na pohovore sa na zaklade neformalneho hodnotenia,
hospitacnej ¢innosti, vychovnovzdelavacich vysledkov ziakov, mimoskolskej ¢innosti ucitel’,
hodnotia odborné schopnosti ulitel'a a jeho predpoklady na plnenie novych uloh. Sucast'ou
pohovoru je aj hodnotenie jeho interpersonalnych zrucnosti, ¢ize ako vychadza s kolegami,
nadriadenymi, ziakmi i rodi¢mi. Hodnoti sa jeho pristup k praci — teda napriklad to, ¢i je
samostatny, lojalny, spolahlivy, zodpovedny, dovody cerpania pracovného volna, ¢i ma
vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu. Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie pracovnika,
ktor¢ ma dostat v pisomnej forme v podobe vyplneného hodnotiaceho formuléra.
(vypracovat’)!!!

Hodnoteny zamestnanec dostava spétné informacie o svojom vykone o¢ami nadriadeného
zamestnanca. Tieto informacie st podkladom pre dalSie zlepSenie vykonavania prac,
odstranenie nedostatkov a chyb. Suc¢asne mu hodnotenie poméha stanovit’ si ilohy na buduce
obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.

10. Hodnotenie S$koly
Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

- ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti,

- posudenie ako $kola spina ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe,

- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Cielom hodnotenia Skoly je, aby ziaci, ich rodi¢ia, ale aj verejnost’ ziskala dostato¢né a
hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v Stdtnom

1 Skolskom vzdeldvacom programe.

Monitorujeme pravidelne:

uroven podpory ziakov s telesnym postihnutim pri vychovno-vzdelavacom procese,
- vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelanie,

- spokojnost’ rodicov s vedenim Skoly a ucitel'mi,

- neohrozen¢ prostredie, spolupatricnost’ ziakov i ucitelov — klima skoly,

- priebeh vzdeldvania,

- vyucovaci proces,

- pedagogické stratégie,

- metddy a formy vyucovania,

- dosiahnuté vychovno — vzdelavacie vysledky




- riadiaca ¢innost’ v Skole
- turoven vysledkov prace Skoly

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

- Skolské portfolio

- kronika skoly

- dotazniky pre Ziakov a rodicov

- hodnotiace porady

- analyza uspesnosti ziakov na sut'aziach,
- SWOT analyza

Skolské portfélio: (web stranka $koly)

- symbol — logo skoly

- moralny kodex skoly

- triedne portfolia

- kronika skoly

- zbornik uspechov ziakov — vitazné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov
- zbornik aktivit ucitel'ov

- osvedcenia o vzdelavani ucitelov

- celoskolské projekty

- akcie s rodi¢mi, spolupracujucimi organizaciami
- foto, video — dokumentacia akcii

- web stranka Skoly

Kazdoro¢ne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Spravu o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly v prisluSnom skolskom roku.

V nej je kladeny doraz na dve veci:

- konStatovanie Grovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju a prijatie opatreni na
zlepsenie.

Sprava je komplexnym zhodnotenim préace skoly v predoSlom Skolskom roku, je prerokovana
na pedagogickej rade, schvalovana $kolskou samospravou — Skolskou radou, predkladana na
schvalenie zriad'ovatel'ovi — Krajskému Skolskému uradu v Bratislave. Zverejiiujeme ju na
webovej stranke Skoly, maju k nej pristup ziaci, rodicia i verejnost’.

O situacii v Skole su rodicia a ziaci pravidelne informovani na webovych strankach skoly:
www.mokrohajska3.sk

Kritériom pre nds je nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, uspechy nasich ziakov, ale aj
spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
- ciele, ktoré si §kola uréila zvlast’ v koncepénom zamere v SkVP, ich realnost’ a stupeti
dolezitosti
- posudenie, akym spdsobom Skola plni stanovené ciele s prihliadnutim k d’al$im
cielom uvedenym v SkVP a zodpovedajtcich pravnych predpisov




- oblasti, v ktorych je treba urovenn vzdeldvania zlepS$it, vratane navrhov prislusnych

opatreni
- ucinnost’ opatreni obsiahnutych vo vlastnom hodnoteni

Ciele, kritéria a nastroje hodnotenia:

Ciele, kritéria a nastroje hodnotenia jednotlivych oblasti su uvedené nizSie vratane intervalu
hodnotenia. Vysledky hodnotenia, rovnako ako zavery a opatrenia sa budi pravidelne
prerokovavat’ v rade skoly, Studentskej rade a najma na poradach pedagogického zboru

Oblast’ Ciel Kritérium Nastroj
prijemné a
Podmienky na inSpirativne spokojnost ziakov, | dotaznik pre Ziakov,
vzdelavanie prostredie, kvalitné | rodicov a uitelov rodicov, SWOT
vybavenie s analyza ucitefov raz
efektivnym vyuzitim ro¢ne

sebahodnotenie

spokojnost Ziakov a ucitelov, dotaznik

Priebeh vzdelavania kvalitna praca rodi¢ov, kvalita pre Ziakov,
ucitefov pri vysledkov porovnavacie testy
napliiovani dva razy ro¢ne

zamerov v SkVP februar a jun

v klasifikacia,

absolvovanie hodnotenie

. e . . kldéovych

yysledky studia, 2viachule | kvaiita vysiedkov | kompetencil,
vzdelavania VYSIUpov SKVI, porovnavacie testy,
rozvoj zrucnosti zo externa maturitna
Skvp skuska, prijimanie

na VS




Podpora Ziakov

primerana podpora
nadanych Ziakov,
ale aj problémovych

kvalita vysledkov

vysledky sutazi,
porovnavacie testy,,
prijimanie na VS

Ziakov
efektivny chod
Skoly, plnenie
zasad SkVP, prevaha
Riadenie Skoly vytvorenie pozitivneho SWOT analyza,
podmienok na hodnotenia dotaznik pre rodiCov

realizaciu prace
Ziakom a ucitelom

a absolventov raz
rocne

Vysledky prace
Skoly

naplnenie
koncepcnych
zdmerov SkVP

vyrazna prevaha
spokojnych ¢&i skoér
spokojnych
respondentov

dotaznik pre rodiCov
a absolventov raz
rocne

IV. Skolsky vzdelavaci program

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum:

Revidovanie SkVP
Datum:

Zaznamenanie
inovacie, zmeny,
Upravy a pod.

1.9.2009

31.8.2010




Vychddzajiuc zo Statneho vzdelavacieho programu, skusenosti, tradicii, poziadaviek

rodiCov, moznosti ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

z dlhodobo dosahovanych

vysledkov a koncepcie rozvoja $koly nasa §kola svoj Skolsky vzdelavaci program ISCED 3A
orientovala predovSetkym na posilnenie rozvoja komunikaénych schopnosti ako aj zru¢nosti a
navykov Ziaka so SVVP spolu s posilnenim predmetu druhy cudzi jazyk, informatika, a

geografia.

Posilnenim povinnych predmetov s pouzitim volitelnych predmetov v Skolskom vzdelavacom
programe sme vytvorili 1. ro¢niku gymnazia nasledovny variant vzdelavania :

Ramcovy vzdelava

ci program:

Skola Obchodna akadémia pre Ziakov s telesnym postihnutim, Mokrohajska 3, 844 13 Bratislava
Nazov SkVP Socialno - pravna &innost
Kod a nazov SVP

Kdd a nazov Studijného odboru | 6851 6 socialno - pravna ¢innost’

Stupen vzdelania

Dizka $tudia 2 roky
forma $tudia denné pomaturitné kvalifikaéné Studium
Druh denna

Kategoria a nazvy vzdelavacich oblasti

Pocet vyucovacich hodin v

roéniku

1. | 2. | Spolu

Odborné vzdelavanie

Cudzi jazyk 2 2 4

Psychologia 2 0 2

Pedagogika 2 0 2

e, Pravo 3 4 7

- Teo}‘etlc.k ¢ Etika socialnej prace 1 0 1
vzdelavanie —

Zdravotné nauky 1 1 2

Socioldgia 0 2 2

Socialno - pravna pomoc 0 3 3

SPOLU 11 | 12 23




Spracovanie informacii 2 2 4
Technika administrativy a 2 2 4
[IPraktické priprava  |koreSpondencia
Prax 3 4 7
SPOLU 7 8 15
Socidlno - pravna pomoc 3 0 3
Metody socialnej prace 3 4 7
Personélna praca 0 1 1
Komunikacia 0 1 1
" Teoretické Soc?zrllna a llecebr’la .pedagoglka 0 2 2
disponibilné hodiny Socialna psychologia 0 2 2
Ekonomika a riadenie 2 0 2
Sociélna I?ré_ca so zdravotne 2 0 2
postihnutymi
Riadenie socialnej prace 2 0 2
SPOLU 12 | 10 22
Socialno - psychologicky vycvik 2 2 4
"JPraktické - = S A
disponibilné hodiny ~ [—ort eIV h e
P Y [spoLu 4| 4 8
Spolu - teoretické vzdelavanie 23 | 22 45
Spolu - prakticka priprava 11| 12 23
Spolu - teoret. + prakt. 34 | 34 68




	a)Komunikatívne a sociálno-interakčné spôsobilosti
	Absolvent má:
	Absolvent má:
	Absolvent má:
	Absolvent má:
	Absolvent má:
	Absolvent má:
	Absolvent má:
	Absolvent vie:	
	Absolvent sa vyznačuje:
	Absolvent má:
	Absolvent vie:	

